Rapport d’auto-évaluation- 2022-2023


1. Portrait de l’école (présentation)

· Portrait de l’école (fourni par les services statistiques académiques à chaque école pour nourrir son auto-évaluation).

· Première analyse du contexte de l’école, qui permet de caractériser son environnement social, économique, territorial et scolaire.

· Contexte externe : informations qui caractérisent l’histoire de l’école, le contexte social, économique et culturel de la population et du territoire où elle se situe, mais aussi des élèves qu’elle accueille, ses espaces scolaires, ses abords et l’image qu’elle présente sur son territoire.

· Contexte interne : caractéristiques des élèves et des personnels de l’école. Il s’agit de prendre en compte les caractéristiques de la carte scolaire, des orientations, des dispositifs d’inclusion particuliers ou non particuliers, des spécificités des personnels…

· Contexte de crise : un point particulier pourra être proposé, sur l’exposition de l’école aux crises (sanitaire, climatique, sociale). L’école est-elle particulièrement exposée ? Comment s’y prépare-t-elle pour mieux les anticiper ? comment a-t-elle réagi aux dernières situations de crises qu’elle a rencontrées ?


2. Méthode d’auto-évaluation définie par l’école
(L’école décrit brièvement son calendrier, présente les modalités de concertation, les modalités de participation, de l’organisation retenue, du rôle des travaux des groupes de travail le cas échéant, etc.).



3. Synthèse des analyses et réflexions par grand domaines

Cette synthèse mentionne :
	
	DOMAINE 1
Les apprentissages et le suivi des élèves, l’enseignement
	DOMAINE 2
Le bien-être de l’élève, le climat scolaire
	DOMAINE 3
Les acteurs et le fonctionnement de l’école
	DOMAINE 4
L’école dans son environnement institutionnel et partenarial

	POINTS FORTS ET REUSSITES
	
	
	
	

	POINTS DE VIGILANCE ET MARGES DE PROGRES - CONTRAINTES
	
	
	
	

	CHOIX PROPOSES – LEVIERS D’AMELIORATION PERTINENTS, EFFICACES ET COHERENTS ENTRE EUX
	
	
	
	



Il est possible d’ajouter les points non mentionnés dans le guide que l’école souhaite aborder.


4. Synthèse générale d’appréciation sur l’école 

Compte tenu des synthèses par domaines, l’école opère une appréciation d’en :

· Ses points forts, ses ressources, ses « pépites »
· Ses points de vigilance et ses marges de progrès, ses contraintes
· Les choix qu’elle propose, les leviers d’amélioration pertinents, efficaces et cohérents entre eux, qu’elle identifie


5. Axes de développement proposés, plan d’actions associé et besoins de formation identifiés
Synthèse de la partie précédente sous forme de tableau

	N°
	Axes de développement
	Actions
	Processus
Indicateurs
	Besoins de formation et accompagnement identifiés
	Calendrier

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



De cette synthèse, découle directement l’écriture d’une préfiguration du nouveau projet d’école.


6. Appréciation générale sur le processus d’auto-évaluation


Proposition d’outils de travail pour construire l’analyse par grands domaines

1. Thématiques et objets de questionnement pour élaborer le bilan
	
	DOMAINE 1
Les apprentissages et le suivi des élèves, l’enseignement
	DOMAINE 2
Le bien-être de l’élève, le climat scolaire
	DOMAINE 3
Les acteurs et le fonctionnement de l’école
	DOMAINE 4
L’école dans son environnement institutionnel et partenarial

	THEMES
	· Acquis scolaires, résultats des élèves et équité
· Organisation scolaire et pédagogique
· Personnalisation du suivi des élèves
· Pratiques sans un contexte dégradé ou de crise
	· Climat scolaire et bien-être à l’école
· Continuité, complémentarité des apprentissages et règles de vie
· Temps et espaces scolaires
· Inclusion scolaire et équité
· Gestion de crise
	· Axes de développement et projet d’école
· Fonctionnement général de l’école
· Gestion des RH et développement professionnel des personnels
· Pratiques dans un contexte dégradé ou de crises
	· Relations avec les autorités de rattachement et les services déconcentrés de l’Etat
· Collaborations avec les autres écoles (écoles, collèges, réseaux…)
· Alliance éducative avec les parents, la co-éducation
· Collaboration avec les partenaires culturels, scientifiques, sportifs, internationaux et du développement durable

	LES QUESTIONS A SE POSER PORTENT SUR LES POINTS SUIVANTS
(à avoir en tête lors du travail)
	· Connaissance, analyse et appréciation par la communauté éducative des acquis et suivi des élèves. Identification des besoins des élèves
· Organisation et actions pédagogiques entreprises (classe, école) et bilan (potentiel de l’école, réussites, marges de progression, leviers)
· Plan d’action envisagé, effets et impacts attendus
· Besoins de formation identifiés
	· Caractérisation objective (recueil de données) et subjective (ressenti des membres de la communauté scolaire) du climat scolaire de l’école
· Appréhension de la problématique de l’inclusion scolaire et mise en place d’une scolarisation de qualité pour tous les élèves par la prise en compte de leur singularité
· Conception et mise en œuvre d’actions, le cas échéant partenariales, de promotion d’un climat scolaire propice aux apprentissages cognitifs et socio-émotionnels
· Adhésion de l’ensemble de la communauté scolaire (personnels enseignants et non enseignants) en faveur de la lutte contre le harcèlement à l’école et de la promotion du bien-être de tous
· Identification et expression des besoins de formation afférents en direction des élèves et des adultes
	· Tableau de bord de l’école sur les différents axes du domaine (axes de développement, instances, management) avec indicateurs de suivi
· Identification, conception et mise en œuvre d’actions (projets, protocoles, accompagnement)
· Degré d’implication et de mobilisation des acteurs et leur bien-être au travail
· Modalités de formation et d’information auprès des acteurs et partenaires
· Capacité collective à gérer les crises et à redonner du sens en situation de crise et dans l’après-crise
	· Cartographie, formalisation et suivi des relations avec les autorités institutionnelles, les autres acteurs du système éducatif et les partenaires
· Nature des actions de partenariat, modalités de choix et impact de ces partenariats
· Etat du dialogue et des interactions avec les parents et de leur intégration dans la vie de l’école
· Implication de l’ensemble de la communauté éducative dans les partenariats et publicités des actions
· Mesure de l’impact sur les élèves, l’école et les personnels



2. Outil d’aide pour répondre aux questions évaluatives
	
	DOMAINE 1
Les apprentissages et le suivi des élèves, l’enseignement
	DOMAINE 2
Le bien-être de l’élève, le climat scolaire
	DOMAINE 3
Les acteurs et le fonctionnement de l’école
	DOMAINE 4
L’école dans son environnement institutionnel et partenarial

	ACTIONS – JUSTIFICATIONS – IMPACTS 
	

	Questions évaluatives :
Comment analysons-nous l’organisation et le fonctionnement de l’établissement ?
Qu’avons-nous voulu faire ? Pourquoi ?
Qu’avons-nous fait ? Comment ?
	
	
	
	

	ATOUTS – REUSSITES – CONTRAINTES
	

	Questions évaluatives :
Que considérons-nous avoir bien réussi ou moins bien réussi ? Pourquoi ?
Qu’est-ce qui a permis cette réussite, ou qui a manqué ?
De quels atouts l’établissement dispose-t-il dans ce domaine, quels sont ses points de vigilance ou perfectibles ?
Quelles sont ses contraintes ?
	
	
	
	

	QUESTIONS – POINTS DE TENSION – LEVIERS
	

	Questions évaluatives :
Quelles sont les questions qui se posent à nous ?
Quels potentiels, quels leviers identifions-nous dans l’établissement ?
Quelles préoccupations ou points de tension rencontrons-nous ?
	
	
	
	

	PISTES – PRIORITES – OBJECTIFS
	

	Questions évaluatives :
En conséquence, quelles pistes de travail et quelles priorités identifions-nous pour notre établissement ?
Quelles sont les actions à mener ? Pour quels objectifs ?
Comment assurer le suivi des actions et l’atteinte des objectifs ?
Avec quelle organisation ?
	
	
	
	

	RESSOURCES
	

	Questions évaluatives :
Quelles sont les ressources internes et externes dont dispose l’école ?
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	Questions évaluatives :
Quels sont les besoins en formation ou en accompagnement ?
	
	
	
	



