
 

EVALUATION DES ECOLES 1er degré 

 Domaine 3 – Les acteurs, la stratégie et le fonctionnement de l’école 

 

 

•D3.1 Orientations stratégiques et projet d’école (*2 Tableaux) 

D3.1.1 Modalités d’élaboration et de communication du projet d’école 

D3.1.2 Évaluation et suivi des objectifs et actions du projet d’école, Cas particulier du projet de réseau en REP ou REP+ 

 

•D3.2 Fonctionnement général de l’école (*3 tableaux) 

D3.2.1 Fonctionnement des instances institutionnelles 

D3.2.2 Organisation du fonctionnement de l’école 

D3.2.3 Organisation pédagogique générale 

 

• D3.3 Gestion des ressources humaines et développement professionnel des personnels (*2 tableaux) 

D3.3.1 Gestion quotidienne des personnels, Modalités de concertation et de coopération internes, Communication interne et 

dialogue social 

D3.3.2 Formation des personnels 

 

•D3.4 Pratiques dans un contexte dégradé ou de crise (*1 tableau) 

Gestion collective d’une situation de crise, Anticipation des situations de crise, Accompagnement post-crise 

 

 

 

 



 

•D3.1 Orientations stratégiques et projet d’école (Tableau 1/2) 

D3.1.1 Modalités d’élaboration et de communication du projet d’école 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



•D3.1 Orientations stratégiques et projet d’école (Tableau 2/2) 

D3.1.2 Évaluation et suivi des objectifs et actions du projet d’école, Cas particulier du projet de réseau en REP ou REP+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



•D3.2 Fonctionnement général de l’école (Tableau1/3) 

D3.2.1 Fonctionnement des instances institutionnelles 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



•D3.2 Fonctionnement général de l’école (Tableau2/3) 

D3.2.2 Organisation du fonctionnement de l’école 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



•D3.2 Fonctionnement général de l’école (Tableau3/3) 

D3.2.3 Organisation pédagogique générale 

 

 

 



 

• D3.3 Gestion des ressources humaines et développement professionnel des personnels (Tableau 1/2) 

D3.3.1 Gestion quotidienne des personnels, Modalités de concertation et de coopération internes, Communication interne et 

dialogue social 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

• D3.3 Gestion des ressources humaines et développement professionnel des personnels (Tableau 2/2) 

D3.3.2 Formation des personnels 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

•D3.4 Pratiques dans un contexte dégradé ou de crise (*1 tableau) 

Gestion collective d’une situation de crise, Anticipation des situations de crise, Accompagnement post-crise 

 


