Corual EVALUATION DES ECOLES 1°" degreé

‘ divaluaticn
de I"Ecoke

Domaine 2 — La vie et le bien-étre de I'éléve, le climat scolaire

*D2.1 Climat scolaire et bien-étre a I’école (*5 tableaux)

D2.1.1 Dispositifs de mise en ceuvre d’un climat scolaire serein et mesure de leurs effets sur les acteurs
D2.1.2 a Prévention et traitement de la violence

D2.1.2 b Prévention et traitement du harcelement et du cyberharcélement

D2.1.3 Egalité filles garcons et prévention des discriminations, Education a la santé

D2.1.4 Accompagnement du traitement de la grande pauvreté

*D2.2 Continuité, complémentarité des apprentissages et réegles de vie (*3 tableaux)

D2.2.1 Formalisation et respect des régles de vie pour le vivre-ensemble et le respect d’autrui

D2.2.2 Développement et reconnaissance de I'engagement des éleves au sein de I'école

D2.2.3 Dispositifs existants pour assurer la continuité entre les différents acteurs de la communauté éducative

*D2.3 Temps et espaces scolaires (*3 tableaux)

D2.3.1 Temps forts dans I'organisation du temps scolaire de I'école, Temps fédérateurs pour le vivre-ensemble
D2.3.2 Attention portée aux temps de I'éléve, a son travail personnel a I'école, a ses rythmes

D2.3.3 Organisation et sécurité de tous les espaces de I'école pour le bien-étre de tous

*D2.4 Inclusion scolaire et équité (*2 tableaux)
D2.4.1 Accueil et accompagnement collectif et personnalisé de la scolarisation des EBEP
D2.4.2 Développement de la coopération entre éleves

*D2.5 Gestion de crise (*1 tableau)

Identification des risques spécifiques a I'école

Protocoles et moyens anticipés et adaptés a la situation en matiere de continuité pédagogique et de soutien psychologique
Formation des acteurs, notamment les directeurs d’école, a la gestion des situations de crise sur 'ensemble du processus
(depuis la prévention jusqu’a la gestion en situation)



*D2.1 Climat scolaire et bien-étre a I’école (Tableau 1/5)

D2.1.1 Dispositifs de mise en ceuvre d’un climat scolaire serein et mesure de leurs effets sur les acteurs

»  Qualité du climat scolaire (climat relationnel entre adultes, entre éléves,
entre adultes et éléves)

*  Résultat de 'enguéte locale de climat scolaire, conclusions, plan d'actions
a I'echelle de I'écola

*»  Dispositifs de repérage, de prise en charge et mesure des effets du mal-
&tre des éléves

# Présence d'um wolet éducatif dans le projet d'école, modalités de
préparation et d'évaluation

& Dispositifs ot effets de ceux-ci pour lutter contre la perméabilité de Fécole
aux tensions importées de Mextérieur

*  Projets d'expérimentation et dinnovation mis en ceuvre et effets de ceux-
i sur le climat scolaire

Questionnement possible Boite 3 outils
Dispositifs de mise en ceuvre dun climat scolaire serein et mesure de leurs effets | Données ou indicateurs chiffrés :
sur les acteurs Etat de I'école

=  Nombre de réunions d'une équipe éducative par an et type de
décisions prises

* Taux d'absentéisme des éléves

s Proportion d’actes de vioclence grave signalés dans Fapplication
# Faits établissement » au cours de année coulée

= Nombre de micro-violences au cours de l'année écoulée et
nombre de mesures ou dispositifs de lutte contre la violence et
les micro-violences mis en place au cours de I"annéeg

Données issues des enguétes nationales et locales de climat scolaira
= Outils d'auto-évaluation du bien-&tre a I"école (échelle de 1 2 10)
* Pourcentage d"éléves déclarant se sentir bien a I'école

Observations directes ou documents & anahyser :
= Analyse et bilan des faits de violence et de micro-violence

Point de vue des acteurs :
* Personnels : climat scolaire (enguéte climat scolaire),
engagement des acteurs
= Fléves et parents d"éléves : climat relationnel au sein de I'école




*D2.1 Climat scolaire et bien-étre a I’école (Tableau 2/5)

D2.1.2 a Prévention et traitement de la violence

Prévention et traitement de la violence

Suivi, identification de la nature des violences et micro-vielences, mesure
des incidents et mesure des effets des dispositifs de lutte contre la
violence et les micro-violences

Formation de I'éguipe pedagogigue et du directeur a la gestion de crise
Engagemnent des éléves dans la prévention de la violence

Communication publique (au sein de I'école et en dehors) sur les violences
et les micro-violences

Données ou indicateurs chiffrés :
*  [Données de Iécole (cf. supra)
=  [Donnees nationales Systéme d'Information et de Vigilance sur la
Securité Scolaire

Dbservations directes ou documents a analyser :
» Evaluation du volet éducatif du projet d"école
* Analyse et hilan des dispositifs de prévention des faits de
violence et de micro-violence & un niveau personnel et collectif

Point de vue des acteurs :

s Personnels : efficacité du volet éducatif du projet d'école & un
niveau personnel et collectif, efficacité des dispositifs de
prévention a um niveau personnel et collectif, efficacité de
Fengagement de tous les acteurs

* Ensemble des acteurs : estimation des violences et micro
violences non-visibles




*D2.1 Climat scolaire et bien-étre a I’école (Tableau 3/5)

D2.1.2 b Prévention et traitement du harcelement et du cyberharcelement

Prévention et traitement du harcélement et du cyber-harcélement

Protocole de détection, prise en charge et traitement des situations de
harcélement et de cyber-harcélement

Existence d'un référent harcélement et cyber-harcélement, en particulier
dans les écoles primaires les plus grandes

Réunion d'information au sein de I'école, au moment de la rentrée scolaire
auprés des parents, de tous les personnels, des ATSEM, etc.

Politique d'information plus large pour les membres de la communauté
educative

Participation éventuelle 3 des actions de formation au cours de Fannéa
scolaire sur le harcélement, le cyber-harcélement, le respect de la
personne, utilisation des réseaux sociaux, etc.

Engagement de chague acteur de I'école dans la prévention du
harcélement et du cyber-harcélement [dispositifs et autres)

Existence de groupes de médiation entre pairs, d'instances de régulation
Place des partenaires extérieurs (associations, police, justice, etc.)

Données ou indicateurs chiffrés :

*  Nombre de cas signalés de harcélement et de cyber-harcélement

*  Mombre de mesures prises pour chague cas signalé

*= pMombre de fiches ouvertes — pour I"école — par le référent
harcélement académique ou départemental en lien avec le
numéro vert

* Nombre et pourcentage d'éléves engages dans les actions de
sensibilisation contre le harcélement

* Nombre et pourcentage de personnels et d'éléves engagés dans
les situations de harcélement et de cyber-harcélement pour
eradiquer le harcélement et le cyber-harcélement

» Nombre d'actions menées sur un an

* Nombre de situations signalées ayant pu &tre résolues (3
I'interne/avec de |'aide extérieure)

Dbservations directes ou documents a analyser :

= Bilans des actions menédes

Point de vue des acteurs :

* Personnels : engagement dans la prévention du harcélement,
formation dispensée, information diffusée au sein de I'école et
en dehors

= Eléves : bien-étre dans I'école, perception du climat entre éléves,
entre éléves et adultes, engagement dans la prévention,
sentiment d'efficacité des actions de sensibilisation




*D2.1 Climat scolaire et bien-étre a I’école (Tableau 4/5)

D2.1. 3 Egalité filles garcons et prévention des discriminations, Education a la santé

Egalité filles garcons et prévention des discriminations

Définition et explicitation des objectifs aux éléves et aux parsonnels
Organisations, pratiques éducatives et pédagogiques, dispositifs mis en
ceuvra favarizant I'égalité filles garcons

Actions de lutte contre les discriminations
Iinitiativie des éléves, etc.

Engagement de chague acteur de ['école dans la prévention des
diseriminations

Existence de groupe de médiation entre pairs, d'instances de régulation,
de partenariats

infarmation, projets a

Données ou indicateurs chiffrés :

* fPourcentages filles/gargons dans Menguéte locale de climat
scolaire
* Nombre d'actions menées sur un an

Observations directes ou documents a analyser ;
* Bilans écrits des actions et des instances

Point de vue des acteurs :

* Personnels : concertation pour la définition des organisations
pédagogiques

= Eléves : implication, efficacité des actions a un niveau personnel
et collectif

Education a la santé

Formalisation du parcours éducatif de sante

Définition des objectifs et des stratégies mises en place

Intégration des actions de prévention (violence, santé, addictions,
sommeil, dangers des écrans, etc.) dans une prévention universelle par le
développement des compétences psycho-sociales et un climat scolaire de
gualité

Place des éléves, des enseignants et des partenaires (personnels
municipaux ou départementaux, associations, etc.) du médecin et du
psychologue scolaire dans la politique de prévention et les actions

Effets des dispositifs d'éducation a la santé mis en place

Engagement de chaque acteur de I'école dans I'éducation a la santé

Données ou indicateurs chiffres :

+« Nombre d'actions mendes sur un an et mesure des effets sur les
éléves (en termes de bien-étre, de réussite, etc.)

Observations directes ou documents a analyser :
* Analyse des documents de suivi du parcours de santé
*  Bilans ecrits des actions

Point de vue des acteurs :

* Personnels : définition des objectifs, des stratégies mises en
place, engagement, efficacité des actions mences

= [Eleves : engagement, efficacité des actions menées & un niveau
individuel et eollectif

*  [Elaves : implication, efficacité des actions 4 un niveau personnel
et collectif

*  Parents : implication dans la définition des objectifs




*D2.1 Climat scolaire et bien-étre a I’école (Tableau 5/5)

D2.1.4 Accompagnement du traitement de la grande pauvreté

Accompagnement du traitement de la grande pauvreté

Repérage des éléves en situation de grande pauvreté

Actions en direction des éléves en situation de prande pauvreté (aides
financieres, actions pédagogiques, vigilance particuligre gquant a leur
intégration a la vie de classe et de groupe, etc.) et mesure de leurs effets

Données ou indicateurs chiffrés :

*  [Répartition des éléves selon I'indice de position sociale

* Répartition des éléves selon la nomenclature Professions et
Catégories Socig-professionnelles

* Revenu médian du quartier

* Nombre et type dactions menees (dans "école ou avec des
partenaires extérieurs) sur un an et mesure des effets sur les
éléves concernés

* Nombre de prises en charge spécifiques individuelles

# [Estimation par chaque acteur du nombre de situations non-
visibles

Ohservations directes ou documents a anabyser :
» Bilans écrits des actions menées

Point de vue des acteurs :

= Eléves et parents : effets pour I'éléve des actions menées et de
Faide de I'école

* Partenaires extérieurs : efficacité des actions menées, qualité de
collaboration avec "'école




*D2.2 Continuité, complémentarité des apprentissages et regles de vie (Tableau 1/3)

D2.2.1 Formalisation et respect des régles de vie pour le vivre-ensemble et le respect d’autrui

Formalisation et respect des régles de vie pour le vivre-ensemble et le respect
d'autrui

Engagement des éléves, des familles et des personnels dans la production
de régles et nature du corpus produit

Application et respect des régles [réglement de I'écale et de la classe) par
chague acteur de I'école

Existence de groupes de médiation entre pairs, d'instances de régulation
Organisation et effets de temps de réflexion (en lien avec le programme)
avec les éléves sur les droits et devoirs de chacun
Analyse des effets des punitions au sein de la communauté éducative,
modalités d'explicitation aux éléves et a leurs familles et leurs effets
Effets des actes posés en cas de non-respect des régles de vie

Cegré de responsabilisation des éléves par les adultes et stratégies
utilisées [auto-discipling, justice restaurativa, etc.)

Mesure des effets des prises de responsabilité des éléves

Données ou indicateurs chiffrés ;
= MNombre et type de manquements aux régles de I'école
* Taux d'absentéisme des éléves
* Froportion d'actes de non-respect des regles, de violences
grawves signalées, de micro-viclences signalées

*  Estimation par chague acteur des violences et micro-violences
non-visibles

Ohservations directes ou documents a analyser :
* [Bilans de I'application du réglement de I'école
* [Compte rendu du conseil d'école sur le sujet de la charte
*  Analyse et bilan des sanctions

Point de vue des acteurs :
*  Ensemble des acteurs : analyse du respect des régles de vie et
effets sur le vivre-ensemble




*D2.2 Continuité, complémentarité des apprentissages et regles de vie (Tableau 2/3)

D2.2.2 Développement et reconnaissance de I'engagement des éléves au sein de I'école

Développement et reconnaissance de I'engagement des éléves au sein de I'école

Organisation mise en place pour favoriser I'engagement des éléves dans
la vie de I'écale

Responsabilités configes a des éléves au sain de I'école, de |a classe
Farticipation des eléwves a des actions de communication (journal de
I'école, webradio, webtélé, site de 'école)

Possibilité d'investissement des éléves dans des actions citoyennes, de
santé, culturelles, artistiques, sportives ou humanitaires au sein de 'école,
valorisation de ces formes d'investissement

Effet de 'engagement des éléves

Données ou indicateurs chiffrés :
* Pourcentage d'éléves assurant un rdle identifié au regard de la
citoyennete et de I'action éducative
* Nombre de responsabilités/éléves/an et identification de la
nature des responsabilités

= Pourcentage  d'éleves  ambassadeurs Education  au
Développement Durable
= Pourcentage d'éléves imscrits & I'Union  Sportive de

I'Enseignement du Premier Degré

Dhservations directes ou documents a analyser :
s  Productions et réalisations d'éléves (journaux, emissions de
radio ou de télé, pages wehb)
s  Supports de communication de la vie a 'école
= Bilans ccrits des actions

Point de vue des acteurs :
= FEleves: effets de Fengagement dans la vie de I'école, valorisation
de 'engagement
*  Personnels : effet de N'engagement sur 'implication des éléves
en classe, sur les résultats scolaires et sur leur bien-étre
s Parents d'éléves : regard porté sur la place |aissée au sein de
I'école a 'engagement de leurs enfants




*D2.2 Continuité, complémentarité des apprentissages et regles de vie (Tableau 3/3)

D2.2.3 Dispositifs existants pour assurer la continuité entre les différents acteurs de la communauté éducative

Dispositifs existants pour assurer la continuité pédagogique a distance entre les s Données ou indicateurs chiffrés

différents acteurs de la communauté éducative : * Parc numérique de I'école
®  Rituels d'informations efficaces en direction des familles * Diagnostic de connectivité de Fécole
*  Moyens de communication les plus adaptés au maintien du lien * Proportion d'éléves disposant d'un matériel numérique
» Groupe d'échanges entre pairs pour les adultes et les éléves (tablette, ordinateur) 4 la malson

* Proportion d'éléves disposant d'une connexion intermet
satisfaisante 3 la maison

* Proportion d'enseignants disposant d’un matériel numérique et
d’une connexion internet suffisante & domicile

*  Existence d'un ENT

*  Existence d'un blog de I'école ou de blogs de classe

* Existence de dispositifs de communication réguliers école [
famille : lettre d'information, courriels, courriers papier, etc,

Observations directes ou documents a analyser :
*  Aisance numérigue des éléves
*  Qutils de continuité pédagogique disponibles

Point de vue des acteurs :
* [Eléves : perception de la relation avec les enseignants en cas de
travail a distance
= Personnels : effet de Fengagement sur l'implication des éléves
en classe, sur les résultats scolaires et sur leur bien-étre
*  Parents : avis sur Forganisation de la continuité pédagogique




*D2.3 Temps et espaces scolaires (Tableau 1/3)

D2.3.1 Temps forts dans l'organisation du temps scolaire de I'école, Temps fédérateurs pour le vivre-ensemble

Temps forts dans ['organisation du temps scolaire a I"école
{a Féchelle de la journée, de la semaine ou de I'année)

Mature (accueil, rencontres, événements sportifs, culturels, festifs, etc.)
Effets attendus et effets mesurés

Modalités de préparation et d'organisation collective et effets de celles-ci
Engagement de chaque acteur dans les temps forts de I"école et de la vie
de classe

Engagement de chaque acteur dans lintégration des nouveaux &léves

Temps fedérateurs pour le vivre-ensemble

Mature : journces spécifiques organisées par  école, journce
d'intégration, journée tutorat entre éléves, organisation par les anciens
d'une découverte de I'école 3 destination des nouveaux éléves, journée
thématique, tournois sportifs entre classes, défi lecture par niveau
scolaire, participation & un concours de Pécole (concours éloguence,
décoration des lisux communs, etc), journée dédiée au bénévolat, a
I'engagement avec des associations (& destination d'enfants a ['hapital, de
personnes agées, etc.)

Fréguence des temps forts a I'échelle d'une année et par niveau

Effets attendus et mesurés de ces temps forts sur la réussite et le bien-
etre des éléves

Données ou indicateurs chiffrés :

s Nombre d'événements par trimestre

®  [Effets sur la réussite des éléves, |a vie scolaire et le climat scolaire
= Mombre d'actions réitérées

* Mombre de nouvelles expérimentations par an

s MNombre de dispositifs pour intégration des nouveaux éléves

Observations directes ou documents a anabyser :

* Bilans écrits des actions en faveur des nouveaux entrants dans
Iécole

s Réalizsations/productions lors des semaines dédides (Prix « Non
au harcélement », semaine de Mengagement, de la pressa, etc.)
et effets de la valorisation des realisations

Point de vue des acteurs :
* Tous les acteurs: adéguation entre les effets attendus et
mesurés des temps forts, engagement dans les temps forts de
I'école et de la vie de classe, engagement dans I'integration des
nouveaux gleves




*D2.3 Temps et espaces scolaires (Tableau 2/3)

D2.3.2 Attention portée aux temps de I'éléve, a son travail personnel a I'école, a ses rythmes

Attention portée aux temps de I'éléve, 3 son travail personnel & I'école, a ses

rythmes

Modalités d'zide au travail personnel de chague éléve en dehors de

la classe (APC, etc.) et effets de celles-ci

Organisation dactivités pendant la pause méridienne (clubs, devoirs
accompagnés, pratiques sportives, etc.) et effets de celles-ci

Organisation des termps de repos en maternelle

Modalités d'accés aux ressources et a la decumentation (bibliothéque,
maison)

Sentiment de sécurité des éléves dans tous les espaces de "école
Organisation et effets de la continuité pédagogique (hospitalisation,
familles itinérantes, pandémie)

Engagement des éléves dans la mediation, le tutorat

Emplois du temps pensés en fonction du rythme des éleves, des logigues
d'apprentissage, des données scientifigues et pédagogiques sur les
apprentissages et des contraintes de transports

Expérimentation d’adaptations pour migux tenir compte des besoins des
eléves et effets de celles-ci

Prise en considération des temps de transports scolaires

Organisation et effets des dédoublements et de la limitation des effectifs,
par exemple pour les maternelles

Données ou indicateurs chiffrés :

Pourcentage d'éléves externes, demi-pensionnaire

Pourcentage d’éléves bénéficant d’APC

Pourcentage d'éléves inscrits au dispositif de "école ouverte, etc.
MWombre de dispositifs d'aide au travail personnel et mesure de
leurs effets sur la réussite et le bien-&tre de I'éléve

Analysa de la progression de "éléve [résultats scolaires)
Proportion de claszes dédoublées

Proportion de cdasses mono- et multi-niveausx

HNombre d'expérimentations et effets de celles-ci

Nombre de dispositifs réitérés

Echelle de la mesure du sentiment de sécurité en fonction des
espaces (13 10)

Observations directes ou documents & analyser :

Bilans &crits des actions

Examen des emplois du temps des classes

Organisation des interventions des ATSEM (priorités par niveaux
et / ou par activités)

Point de vue des acteurs :

Eléves : engagement, réle de tuteur, effets des dispositifs mis en
place, emploi du temips, sécurité dans les espaces de 'école
Personnels : engagement, effets des dispositifs mis en place,
securité dans les espaces de ['école

Parents : engagement au sein de 'école, effets des dispositifs mis

en place




*D2.3 Temps et espaces scolaires (Tableau 3/3)

D2.3.3 Organisation et sécurité de tous les espaces de I'école pour le bien-étre de tous

Organisation et sécurité des espaces dans I'école pour le bien-Etre de tous

Réflexions au sein du conseil d'école, du conseil des maitres

Niveau de qualité et de propreté des locaux (sanitaires y compris)

Niveau de qualité des lieux de repos en maternelle

Cadre architectural comme lieu &’ apaisement, de rassemblement ou pour
recevoir

Identification de lieux redoutés par les éléves (toilettes, escaliers,
vestiaires, etc.)

Attention prétée au confort, a la décoration et a |a signalétique, place des
eléves et des personnels dans les choix associes

Existence d'endroits désignés que I'éleve peut investir, possibilite de
rangement des objels personnels et solutions mises en euvre
Programmation damélicrations des espaces et des locaux avec la
collectivité

Données ou indicateurs chiffrés :

= Echelle (1 4 10) de la propreté de différents espaces (toilettes,
salle de classe, hall, salle de repos, cantine, escaliers, etc.)

* pombre de projets/an visant & promouvoir I'organisation des
espaces et leurs effets

Observations directes ou documents a analyser :

* Comptes rendus du conseil d'école, du consell des maitres

#  (Calendrier annuel des temps forts pour les éléves

=  Projets déposés auprés de la commune (en réponse a un appel
d'offres ou de facon proactive) et leurs résultats

*  Registre de sécurité

*  Bilans écrits des actions mendes

Point de vue des acteurs :

* Personnels : pertinence de I'organisation des espaces et analyse
des solutions proposées, perception de la propreté de I'école,
engagement dans I'organisation et 'amélioration des espaces

= Eléves : accessibilité et attrait des espaces scolaires, perception
de la propreté de I'école, engagemant dans 'organisation et
I'amélioration des espaces

= Parents: qualité des espaces de réception




*D2.4 Inclusion scolaire et équité (Tableau 1/2)

D2.4.1 Accueil et accompagnement collectif et personnalisé de la scolarisation des EBEP

Accueil et accompagnement de la scolarisation des éléves en situation de
handicap et a besoins éducatifs particuliers

Moyens mis en ceuvre pour faciliter I'aceés aux différents espaces
Dispositifs d’accueil et de scolarisation pour les éléves a besoins éducatifs
particuliers (ULIS, UPE2A, EHP, etc.) : existence, effectifs d'éleves
concernés, fonctionnement

Chrganisations pédagogigues pour I'inclusion des éléves et leur accés aux
apprentissages

Place du numérigue, outils favorisant Finclusion (tablettes, ordinateurs),
ressources [plurilingues, logiciels « dys », etc.)

Aménagement et adaptation du cursus scolaine

Acteurs mobilisés, partenariats repérés, mis en place et travaillés
Coopération avec les associations représentatives des parents d'enfants
en situation de handicap

Bilan du fonctionnemeant des éguipes de suivi de scolarisation [ESS)

Effets de I'attention portée aux besoins de tous les éléves

Effets de la prise en compte par I'équipe des problématiques individuelles
des éléves (circulation da linformation)

Accompagnement des éléves en difficulté : principes communs, cohérence
et articulation des aides (RASED, CAFP, Etobiissements spécializgs,
orthophonisiz), PPRE, réle des APC

Données ou indicateurs chiffrés :

s [Effectifs d'éléves a besoins particuliers

= Evolution des effectifs d’éléves a besoins particuliers accueillis (a
un an, 3, 5 ans)

* Nombre d'actions menées/an a destination des éléves i besoins
educatifs particuliers et effets de celles-ci

*  Mombre de dispositifs/an mis en place

* Analyse de la progression des résultats scolaires

*  Analyse de la progression du bien-&tre de I'éléve

« Nombre d'actions menées/an permettant la rencontre de tous
les éléves (& besoins éducatifs particuliers avec tous les éléves de
I'école) et effets de celles-ci

» Taux d'absentéisme des éléves a besoins particuliers

* Indicateurs de résultats des éléves 3 besoins particuliers

*  Mombre d"AESH intervenant dans I'ecole

* Nombre de formations annuelles réalisées dans |'école pour les
personnels et enseignants et effets de celles-ci

* Nombre de partenaires avec lesquels il v a des contacts au moins
une foisftrimestre [association, etc.) et identification de la
nature de la collaboration

* Mombre de communications publigues (au sein de I'écale et en
dehors sur I'accueil et 'accompagnement de Ia scolarisation des
éléves a besoins éducatifs particuliers)




(Suite Accueil et orcompognement de lo scolarisotion des éléves en situation de
handicap et & besoins éducatifs particuliers)

Dhservations directes ou documents a analyser :

Document Gualinclus
(https:/feduscol.education.frfcid132953,guide-qualinclus. htmil)
Plan d'accessihilite

Rencontres parents/professeurs : nombre et objets

Protocoles de liaison

Documents plurilingues pour les éléves et familles arrivants
Bilans ecrits

Point de vue des acteurs :

Equipes : effets de I'aménagement du cursus scolaire et
d’adaptation de l'offre pédagogique, engagement dans
Faccompagnement personnalisé des éléves

Eléves et parents d'éléves 3 besoins particuliers : effet de
I'attention portée aux besoins des éleves, qualite d'ecoute de
I'équipe éducative. Effets de la personnalisation de

Faccompagnement




*D2.4 Inclusion scolaire et équité (Tableau 2/2)

D2.4.2 Développement de la coopération entre éléves

Développement de la coopération entre éléves

Mise en ceuvre et effets de la coopération entre éléves dans I'école {lors
des apprentissages dans la classe, pour lorganisation de la wvie
guotidienne)

Mise en ceuvre et effets de la coopération entre éléves au sein de chaque
classe sous forme de projets, de réalisation

Actions mendes pour développer le sentiment d' appartenance et effets de
celles-ci

Données ou indicateurs chiffrés :

MNombre de dispositifs favorisant la coopération
Nombre de dispositifs réitérés
Echelle de 1 4 10 du sentiment d' appartenance

Dbservations directes ou documents a analyser :

Aménagements pédagogiques mis en place
Bilans des projets pédagogiques inclusifs pluridisciplinaires mis
en [euvre

Point de vue des acteurs ;

Equipes : perception et effets de la coopération entre éléves sur
la réussite et le bien-&tre des éléves, engagement pour favoriser
la coopération entre éléves

Eléves et parants : perception et effets de la coopération entre
éleves, engagement dans la coopération




*D2.5 Gestion de crise (Tableau 1/3)

Identification des risques spécifiques a I'école

Protocoles et moyens anticipés et adaptés a la situation en matiere de continuité pédagogique et de soutien psychologique
Formation des acteurs, notamment les directeurs d’école, a la gestion des situations de crise sur 'ensemble du processus
(depuis la prévention jusqu’a la gestion en situation)

Gestion de crise Données ou indicateurs chiffrés :

= Prévention, anticipation et organisation des protocales de gestion adaptés # pMombre de dispositifs d'accompagnement aux situations de
aux situations de crise Eestinn de crise

= |dentification des risques spécifiques 3 I'établissement, protocoles et * Echelle de 15 10 dans I'appropriation des protocoles de gestion
moyens anticipés et adaptés 3 la situation de crise

* Coordination de I'ensemble des acteurs dans les situations de crise sur * MNombre d'exercices annuels PFMS et securite incendie
F'ensemble du processus (depuis la prévention jusqu’a la gestion « en | Observations directes ou documents & anahyser :
situation ). = Lecture du PPMS

* Formation des acteurs, notamment les directeurs, 4 la gestion des * Connaissance du document municipal de gestion de risques
situations de crise sur 'ensemble du processus (depuis la prévention * Acces des protocoles de gestion de situations de crise a
jusqu’a la « gestion en situation »). Fensemble des acteurs concemas

* Bilans écrits
s [Documents de communication

Point de vue des acteurs :
* Equipes : perception de "appropriation des protocoles de gestion
de situations de crise et effets sur le bien-&tre des acteurs et le
climat scolaire

= Eléves et parents : perception et effets de la gestion des situations
de crise




