
Fonction de l’acteur :
Enseignant.e Référent.e

………………………………………………………………….

Rôle/outils Modalités d’intervention

Dépistage

- L’Enseignant.e Référent.e peut 
être sollicitée pour évaluer la 
pertinence de la constitution d’un 
dossier de reconnaissance de 
handicap auprès de la MDA.

Orientation

- Elle explique aux familles les 
caractéristiques et fonctionnement
des différentes 
structures/dispositifs pouvant 
accueillir leur enfant (ULIS, IME, 
SESSAD,...)

- Dans le cadre d’une ESS ou en 
rendez-vous avec la famille.

Suivi

- L’enseignant.e référent.e 
organise les Equipes de Suivi de 
Scolarisation (ESS)

- L’enseignant.e Référent.e 
s’assure de la cohérence du 
parcours scolaire et des aides 
mises en place pour l’élève

- L’enseignant.e référent.e 
organise et anime les Equipes de 
Suivi de Scolarisation (ESS).


