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2.Circulaire Pour une Ecole Inclusive, Rentrée 2019 

Φ Dépasser les seules réponses quantitatives pour aller vers le qualitatif 

 

        

 1/ Renouer la confiance avec les familles & mieux scolariser les élèves 
 

 2/ Soutenir et former les équipes éducatives 
 

 3/ Conforter le métier d’accompagnant  

 

Création d’une cellule départementale d’accueil, d’écoute et de réponses 

  

Création d’un Service Ecole Inclusive au sein de chaque DSDEN  

 

Organisation des Pôles Inclusifs d’Accompagnement Localisés (PIAL) 

 

Expérimentation d’un PIAL Renforcé en partenariat avec le médico social 

 

Simplification des démarches pour tous 
 

 



Offrir une formation et des outils accessibles : Plateforme « CAP Ecole 

Inclusive » 
 

Développer un plan de formation incluant un volet inter-métiers : 

Enseignants et/ou AESH et/ou Partenaires dont MDPH 

       ------------ 

Entretien d’installation des AESH  au sein de chaque école, chaque 

établissement 
 

Entretien de rentrée individualisé des AESH : Famille + Enseignant + 

AESH 

 

Circulaire AESH 

2. Circulaire Pour une Ecole Inclusive, Rentrée 2019 



Le PIAL, une ambition pour tous les élèves 

 



5. Expérimentations PIAL 2018-2019  Ac- Grenoble  

 
Premier Degré 
Circonscription Pays de Romans en Drôme 

 
Second Degré 
Réseau Lycées Pro Bassin Nord Isère – Isère 

  
 Inter-degré  
 En totalité, Département de l’Ardèche 
 Secteur Collège St Maurice l’Exil en Isère 
 Secteur Collège La Côte Saint André en Isère  
 Territoire 2 Enseignants Référents en Savoie 

Pôle 
Inclusif 
Accompagnement 
Localisé 



La scolarisation des élèves  

en situation de handicap en Isère 

A la rentrée 2019 
Création de 6 PIAL dont 1 PIAL renforcé à partir de la réalité territoriale 

- 251 écoles,  

- 31collèges,  

- 3 lycées professionnels, 

Objectifs 
 

- Répartition de tous les moyens 
- Répondre aux besoins des élèves 
- Anticiper pour mieux accompagner 

Conditions 
 

- Explicitation du dispositif 
- Repérage des besoins 
- Bien répartir les moyens 

Une gestion départementale 



La scolarisation des élèves  

en situation de handicap en Isère 

A la rentrée 2019 

 

Service « Ecole inclusive » 
En lien avec les IEN ASH 

Enseignants 
référents 

IEN 
Personnels de 

direction 

Enseignants 

Les PIAL interdegrés 
Responsables : IEN et principal  

AESH référents 
AESH 



 

 Juin- juillet 2019: recrutement des AESH - contrats 

 Jusqu’au 20 juillet 2019: pré-affectation des AESH par le SEI 

 Pré-Rentrée 2019:  accueil des AESH, entretien d’installation 

 Septembre - octobre 2019 : entretien de rentrée individualisé des AESH 

 Mi septembre 2019: copil locaux de régulation des emplois du temps 

 Mi septembre 2019: copil départemental  

 Octobre 2019: commission départementale de suivi des projets de 

scolarisation 

 Décembre 2019 & mars 2020 : Régulations locales et départementales 

3. Calendrier Pour une Ecole Inclusive, 
département de l’Isère, Rentrée 2019 






